Программа повышения  квалификации педагогов
 МОБУ «СОШ №9» на 2009-2013 годы.

	№
	Содержательные компоненты программы, задачи ПК.
	Механизм реализации задач.
	Сроки
	Предполагаемый результат

	Деятельность по управлению ПК.


	1.
	Разработка стратегических направлений повышения квалификации
	А) Создание банка данных деятельности каждого учителя, через анализ ИОП, индивидуального «Портфолио», прохождение курсов ПК, анкетирование по определению образовательных дефицитов.
	2008-2009 г.г.

Февраль- апрель


	Оформление индивидуального заказа на ПК и перспективное планирование  ПК на 3 года

	
	
	Б) Корректировка цели и задачи ПК согласно целям и направлениям образовательной деятельности учреждения на основе «Стратегии модернизации содержания общего образования»
	2008-2009 г.г.

Март - апрель
	Разработка и утверждение НПБ  ОУ, МД и ПК. Определение направлений ПК, в соответствии реальной педагогической практикой педагогов.

	
	
	В) Разработка механизма повышения квалификации и непрерывного профессионального образования.
	2008-09 г.

 Апрель- май
	Построение индивидуального маршрута для каждого педагога.

	2
	Создание условий для профессионального роста педагогических кадров ОУ
	А) Проектирование модели профессионального образования педагогов через курсы в КК ИПК РО. Создание единого механизма управления кадровой подготовкой.

	В течение периода реализации программы.
	Оформление заявок, согласно  реестра  

КК ИПК  РО и потребностей педагогов.

	
	
	Б) Планирование прохождения курсовой подготовки с учетом профессиональной потребности, обеспечивающей новое качество образования.


	В течение периода реализации программы.
	Определение сроков и направлений ПК, в соответствии с  содержанием деятельности педагога.

	
	
	В) Рекомендация и  поддержка  педагогов для дальнейшего профессионального обучения, выбор форм обучения.
	В течение периода реализации программы
	Реализация содержания ПК и успешное применение его в деятельности

	
	
	Г) Мониторинг профессиональной деятельности и влияние на ее   результативность курсовой подготовки. 
	В течение периода реализации программы
	Отслеживание результатов  практической деятельности. Востребованность и  влияние курсовой подготовки на достижение результатов  педагогическ. деятельности. Мониторинг методической грамотности.  Заполнение карты « Мониторинг предметно-методического уровня педагогов». 

	3
	Организация сетевого взаимодействия с ВУЗами и структурами, обеспечивающими ПК педагогов.
	А) Построение системы отраслевого взаимодействия по выработке методических и организационно – управленческих  компетентностей педагогов.
	Май – сентябрь

2009г.


	Заключение договоров, оформление планов совместной деятельности с   КК ИПК РО (Центром СДО), педагогическим колледжем,   СибГТУ.

	
	
	Б) Выстраивание партнерских отношений  с учеными и преподавателями ВУЗов, педколледжа в работе инновационных площадок.
	В течение периода реализации программы
	Работа «пилотных» инновационных площадок. Обобщение опыта на уровне краевых семинаров, организованных ассоциацией СДО, кафедрой краевой площадки Базовых школ третьей ступени, творческим объединением РО «Альтернатива» (система Л.В.Занкова), 

	Деятельность по сопровождению ПК педагогов



	1
	Методическое сопровождение ПК
	А) Координация научно- методической работы по ПК педагогов
	В течение периода реализации программы
	Разработка тактических действий НМС, МС, ШМО, творческих групп, направленных на ПК. 

	
	
	Б)  Создание единого информационно – методического пространства ОУ способствующего  ПК.
	В течение периода реализации программы
	Реализация модели МР, вовлечение педагогов в мероприятия, обеспечивающие повышение профессионального мастерства.

	
	
	В)  Вовлечение педагогов в работу постоянно- действующего  семинара

 «Педагогическая компетентность учителя как условие, обеспечивающее качество образование». Предметно- методическое консультирование, тренинги профессионального и творческого роста и другие.
	В течение периода реализации программы
	Разноуровневое участие педагогов в работе семинара. Использование  методических рекомендаций в практике.

Влияние их на формирование педагогической компетентности.

	2
	Научно – теоретическое сопровождение ПК
	А) Обобщение и тиражирование опыта педагогов через создание авторских материалов, публикации, рецензирование   (внешняя экспертиза).
	В течение периода реализации программы
	Повышение социального и профессионального статуса педагогов.

	
	
	Б)    Мероприятия по формированию исследовательской культуры учителя (ШНО, УИР, семинары, конкурсы и т.д)
	В течение периода реализации программы
	Повышение педагогического мастерства через  участие в городских, краевых, федеральных семинарах, конкурсах. Высокий уровень сформированных исследовательских и проектировочных компетентностей  у педагогов и у учащихся.

	3
	Психолого-педагогическое 

сопровождение
	А) Определение уровня профессиональной компетентности педагогов на основе региональных требований. Мотивация на аттестацию 
	2009- 2010

Сентябрь - октябрь
	Мотивация на аттестацию. Повышение «категорийности» педагогов.

	
	
	Б) Выработка рекомендаций по профессиональному определению и становлению.


	2009- 2010 

Ноябрь - декабрь
	Использование рекомендаций для выбора содержания и формы ПК

	
	
	В) Мотивация на профессиональное самоопределение и  самореализацию
	2009-2010

Январь- апрель
	Профессионально- активная позиция в повышении профессионального уровня педагогов

	Деятельность по изменению педагогической  практики  учителя.



	1
	Инновационная деятельность учителя
	А) Предъявление опыта учебно- исследовательской деятельности, участие в работе НОУ  на  муниципальном и краевом уровнях.

	В течение периода реализации программы
	Обобщение и распространение инновационного педагогического опыта. Вовлечение  в работу ШНО (до 20 педагогов, до 150 учащихся). 

	
	
	Б) Совершенствование профессионального мастерства через участие в работе  БМП  ГОС. 

	В течение периода реализации программы
	 Вовлечение в работу БМП до 95 % педагогов.



	
	
	В) Реализация инновационных технологий, способов,  современных моделей, образовательных систем в практике образовательной деятельности.
	В течение периода реализации программы
	Освоение, систематизация и совершенствование в реализации инновационных технологий, способов,  современных моделей, образовательных систем в педагогической практике. 

	2
	Самообразование и проектирование профессиональной образовательной траектории
	А) Диагностирование профессиональных качеств и умений. Определение уровня профессиональной компетентности согласно региональным требованиям
	2009-210 год 

Сентябрь- октябрь
	Заполнение карты «Методика расчета деятельности учителя».

Анализ и осознание сформированности собственной педагогической компетентности (использование анкет, срезов). 

	
	
	Б) Самооценка педагогического опыта, разработка образовательного  маршрута и индивидуальной профессиограммы.
	2009-210 год 

Октябрь - ноябрь
	Разработатка индивидуальную программу профессионального роста на основе личного потенциала, собственных ресурсов и с учетом теоретического и практического дефицита.


	
	
	В) Систематизация и обобщение опыта.

Определение мест для предъявления опыта педагогической деятельности. 
	Ежегодно.
В течение периода реализации программы
	Участие в предметных методических неделях, профессиональных конкурсах и грантах на школьном, муниципальном, краевом, федеральном уровнях.

	
	
	Г)  Произвести выбор содержания и форм профессионального образования совершенствования педагогического мастерства.


	2009-210 год 

Сентябрь- октябрь
	Определение содержание профес​сионального обучения на уровне ИПК, УО, ГМО, ШМО согласно образовательной политики госу​дарства, края, целевым установкам ОУ, собственным задачам и темам самообразования педагогов.


