                   Важнейшие слагаемые, обеспечивающие 

        успешность методической работы школы, направленной   

             на повышение квалификации педагогов:

1.Системный подход к анализу и планированию работы школы через включение в аналитическую деятельность учительского коллектива, руководителей ШМО, специалистов различных служб.

2.Работа в системе основных служб управленческой структуры: МС, НМС, творческих групп, направленных на решение общешкольных задач и повышение педагогического мастерства.

3.Широкое использование в УВП инновационных, исследовательских и проектных методов для формирования компетентностей учащихся и педагогов.

4. Разработка целевых индивидуальных образовательных маршрутов для учащихся и педагогов, направленных на совершенствование педагогического мастерства и качества обучения учащихся школы.

5. Совершенствование работы с  СибГТУ по довузовской подготовке учащихся, совместной научно- исследовательской работе учащихся и педагогов. Проведение совместных конференций, семинаров, интенсивных школ, экологических акций. Развитие сетевого взаимодействия в системе непрерывного экологического образования. Взаимодействие с  педагогическим колледжем им. А.С Пушкина, Центром СДО ГОУ ДПО КК ИПК РО, КГПУ, ХГУ для повышения квалификации педагогической деятельности: приобретения научных знаний и распространения собственного педагогического опыта.

6. Активная позиция работы ШМО в решении общешкольных задач:

· в организации, проведении, участии педагогов в методических совещаниях, практикумах, семинарах, аттестации педагогов, повышении их квалификации;

· деятельность ШНО «Эко - Ленд».

· мониторинге педагогической деятельности.

   7.Работа по непрерывному образованию педагогов, самообразование через: 

· семинарах городского и краевого уровней;

· активное участие в работе ШМО, ГМО, в городских педагогических чтениях;

· обучение на курсах повышения квалификации, 

· оформление портфолио педагогических достижений (с 2005 года); 

· самоанализ собственной  педагогической деятельности с использованием матрицы «Методика расчета рейтинга деятельности учителя» (с 2006г);

· Посещение БМП школ города (85 % педагогов).

8.Деятельность школьной аттестационной комиссии по аттестации педагогических кадров на  II квалификационную категорию.

9.Успешная аттестация учителей на высшую и первую квалификационные категории (10 педагогов- высш катег.,17педагогов-1кат).

10. Ежегодное участие учителей в конкурсе на денежное поощрение лучших учителей России  ПНП «Образование», победа в данном конкурсе 3 педагогов («Лучший учитель РФ» - Бычкова Н.М., Кокова Л.Я., «Лучший учитель Красноярского края» - Малыгина Н.В.).

Предполагаемый результат деятельности методической

службы определяется в следующем:

· успешная реализации стратегии развития школы согласно срокам, установленных в программе развития;

· проявление демократических и гуманистических традиций и тенденций управления образовательным процессом по развитию личности учащихся;

· организационная управленческая и методическая деятельности;

· решение тактических  и оперативных задач, ориентированных на выработку общих позиций согласно целей развития школы, подходов к отбору содержания, способов достижения результатов деятельности образовательного учреждения;

· кооперации взаимодействия всех субъектов образовательного процесса;

· более высокий уровень квалификации учителей;

· самообразование как необходимый продукт в педагогической деятельности;

· учитель – управленец с высоким уровнем конструктивных проектировочных умений;

· учитель – творческая личности.

