                                                                              М О Д Е Л Ь

                          ОРГАНИЗАЦИИ И УПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ

                                    МОБУ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 9»,                    

                              НАПРАВЛЕННОЙ НА ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ.

	№
	Основные направления
	         Цели
	 Формы и виды

  деятельности
	    Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Обеспечение деятельности методических служб.
	Обеспечение непрерывной связи всех структур методической службы

 Для ПК педагогов
	1.Педсовет

2.НМС (при МС)

3.Школьная аттестационная комиссия

4.Педконсилиумы

5.Школа молодого учителя

6.ШМО

7.Ттворческие группы

8.ПМПк
	1. Обеспечение работы методических служб (нормативно-правовая база: положения, приказы).

2. План школы. План МР.

3.Наполнение плана МР мероприятиями для повышения ПК.

4. Работа по плану, взаимосвязь всех управленческих структур ОУ.
	Сент.
	Зам. дир-ра Рук-ли ШМО, творческих объединений. 

	2.
	Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя.
	Создание условий для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности учителей, совершенствование их деятельности.
	1.Постоянно действующий семинар.

2.Формы МР.

3.Работа творческих групп.

4.Работа с аттестуемыми учителями.


	1.Обзор нормативных документов, методических новинок, предметных газет, журналов.

2.Консультация.

3.Практическая помощь.

4.Включенность в процесс сетевого взаимодействия.


	В теч. года
	Зам.дир-ра, эксперты АК,

 рук-ли ШМО

	3.
	Информационное обеспечение образовательного процесса, издательская деятельность.
	Обеспечение методическими материалами все структуры и звенья образовательного процесса.
	Создание банка информационных материалов.
	Создание методических рекомендаций, методических пособий.
	В теч. года
	Зам. дир-ра, рук-ли ШМО, педагоги

	4.
	Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта.
	Выявление творческого уровня и потенциальной возможности учителей для изучения, обобщения и распространения их опыта
	Изучение передового опыта через работу ШМО, методические семинары, конференции, педагогические чтения, предметные методические недели,  конкурсы.

	1.Посещение уроков

2.Творческие отчеты учителей

3.Обмен опытом

4.Открытые уроки

5.Взаимодействие с ВУЗами педагогическим колледжем. 2.Участие в муниципальных, краевых, федеральных профессиональных конкурсах, грантах
6 Деятельность БМП
	В теч.

года
	Зам. дир-ра, рук-ли ШМО

	5.
	Обеспечение внеклассной работы по предметам. Работа в рамках модели «Экология и развитие».
	Создать условия для развития познавательных, интеллектуальных способностей учащихся. 
	Внеклассная работа по предмету.
	1.Предметные декады

2.Предметные олимпиады

3.Праздники

4.Клубы КВН

5.Интеллектуальный клуб

6.Научное общество «Эко - Ленд»

7.Экологическая деятельность (акции, десанты, семинары, конференции) 
	В теч.

года
	Зам. дир-ра, рук-ли ШМО, учителя предметники



	6.
	Самообразование
	Мотивация педагогов на повышение квалификации, уровня педагогического мастерства через   изучение, анализ собственной деятельности, корректировку, планирование перспективы педагогического роста.
	1.Составление индивидуально-образовательной программы,  педагогического

портфолио
	1. 
	
	

	6.


	Обеспечение контрольно-аналитической деятельности
	1.Выявление степени реализации задач, поставленных методической службой школы.

2.Регулирование, корректировка уровня профессионального мастерства
	Система мониторинга. Анализ, коррекция, определение новых задач
	1.Посещение и анализ уроков

2. Отчеты учителей

Анкетирование.
3Мониторинг

3.Заполнение технологических карт, таблиц, графиков, схем профессионального уровня учителей

4.Экспертное оценивание аттестуемых учителей

5.Смотр учебных кабинетов

6.Анализ проведенного контроля
	В теч.

 года
	Зам.дир-

ра,

Рук-ли

ШМО


