План мероприятий по реализации программы повышения квалификации

педагогов МОБУ «СОШ № 9» г. Минусинска на 2009-2013 год. 

	№
	Мероприятия и их содержания
	Сроки
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	                                           I. Организационный этап. Февраль - октябрь 2009 года. Запуск программы

	1
	Оформление информационных карт педагогов по потребностям курсовой подготовки
	2008-2009 учебный год
	Андреева С.И.
	Индивидуальная карта запросов  педагога на ПК

	2
	Анализ реализации программы ПК 2005-2008-2009 годов  по всем направлениям: реализация целей и задач, содержания.  
	Февраль-апрель 2009г.
	Андреева С.И.

Калинина И.А .
	Определение целевых установок программы по ПК

	3
	Систематизация  процессов инновационной деятельности педагогов. Опытно – экспериментальная работа.
	Сентябрь-2008г. 

В течение  года.
	Заместители директора по УВР и ВР
	Определение стратегии и механизма управления подготовки кадров

	4
	Организация мониторинга процесса и результата профессиональной деятельности педагогов. Определение предмета, содержания, форм, результатов, сроков диагностики 
	В течение  года по четвертям и полугодиям
	Заместители директора по УВР и ВР
	Наработка параметров профессионализма и механизма их отслеживания (критерии)

	5
	Составление реестра образовательных услуг, предоставляемых КК ИПК РО, УО, МИМЦ, ГМО, ШМО
	Сентябрь, декабрь

ежегодно
	Администрация, руководители ГМО, ШМО, МИМЦ
	Осуществление выбора вида ПК, сроков, тем педагогов

	6
	Разработка параметров и критериев определения результативности программы
	Май- июнь 2009 годы
	Заместители директора по УВР и ВР
	Разработанная карта мониторинга по параметрам, критериям и механизма отслеживания реализации содержания ПК.   

	II. Деятельностный этап. 2009-2013 годы. Реализация программы

	1
	Корректировка и наполнение новым содержанием  индивидуальных образовательных программ педагогов
	Сентябрь, декабрь

ежегодно
	Руководители ШМО, педагоги
	Определение собственной

педагогической позиции и понимания востребованности на рынке педагогических услуг собственного опыта деятельности.


	2
	Постоянно действующий семинар по теме: «Педагогическая компетентность учителя как условие, обеспечивающее качество образования»
	В течение  года по четвертям и полугодиям
	Заместители директора по УВР 
	Определение себя в модели, саморефлексия, построение пошаговых действий к ИОП 

	3
	 Индивидуально-профессиональная деятельность, презентация опыта  работы, участие в городских и краевых методических мероприятиях, согласно заявки на участие от каждого педагога.
	В течение  года по четвертям и полугодиям
	Администрация школы, ГМО, ШМО, МИМЦ ККИ, ПК, РО и др.

	Сформированная личностная  позиция педагога на саморазвитие, самоутверждение, успех.

	4
	Оформление результатов методической деятельности педагогов в форме портфолио (пакета индивидуальных педагогических достижений)
	В течение  года по четвертям и полугодиям
	Зам. директора по УВР, ВР, руководители ШМО, педагоги
	Мотивация педагога на сомообразование. Анализ собственной деятельности. Вычленение проблем. Мониторинг. Оформление карты «Методика расчета рейтинга деятельности учителя»

	5
	Обобщение и тиражирование опыта педагогов через создание авторских материалов, публикации, рецензирование, внешняя экспертиза.
	В течение  года по четвертям и полугодиям
	Педагоги
	Повышение качества образования за счет повышения педагогического мастерства. Участие в городских, краевых, федеральных конкурсах

	6
	Мероприятия по формированию исследовательской культуры учителя (ШНО, УИР, семинары, связь с ВУЗами).
	Ежегодно
	Администрация, педагоги.
	Высокий уровень сформированных компетентностей как у педагогов, так и у учащихся.

	7
	Создание банка данных новых образовательных идей, инноваций.


	2009-2010 год
	Администрация, руководители ШМО
	Школьный реестр технологий  и способов используемых в  образовательной практике

	8
	Сетевое использование резерва взаимодействия для качественной непрерывной подготовки кадров.

Организация взаимодействия с Центром СДО ГОУ ДПО КК ИПК РО по теоретической и практической подготовке педагогов через систему кураторства ученых и преподавателей:


	2009-2013 год
	Зам. директора по УВР, МИМЦ 
	Реализация ИОП педагогов в совместной деятельности

Кураторство ученых и преподавателей  Центра. 

Приобретение,   распространение опыта  по внедрению технологии СДО. Совершенствование педагогического мастерства в практической деятельности.

	9
	Участие педагогов в научно-исследовательских, экологических, теоретических семинарах, политехнических школах, выездных экспедициях, конференциях краевого, регионального уровней в ВУЗах (СибГТУ, ХГУ, КГПУ), экологических акциях.

 
	2009-2013 год
	Зам. директора по УВР, МИМЦ
	Приобретение, распространение собственного опыта через участие в семинарах и конференциях, составлении сборников научных статей по итогам мероприятий. Выстраивание партнерских отношений, решение совместных педагогических задач.  



	10
	Аттестация, повышение квалификации. Самообразова-ние Определение уровня профессиональной компетентности педагогов на основе региональных требований. 
	2009-2013 год
	Зам. директора по УВР, МИМЦ
	Мотивация на аттестацию. Повышение «категорийности» педагогов

	III. Рефлексивный  этап.   Февраль- апрель  2013 года. Подведение итогов. Анализ результатов программы.

	1
	Сбор информации и анализ карт индивидуального мониторинга педагогов согласно параметрам и критериям.
	Февраль 2013
	Зам. директора по УВР.
	Определение динамики профессиональной компетентности педагогов

	2
	Соотнесение поставленных в программе задач, реальному результату программы ПК
	Март 2013
	Зам. директора по УВР
	Вычленение решенных и нерешенных задач программы


	3
	Перспективное планирование ППК с учетом образовательных дефицитов и наличия образовательного ресурса учреждения. 
	Апрель 2013
	Педагоги, администрация
	Планирование и проектирование программы. Определение точек роста в профессиональной деятельности педагогического коллектива. 


