
Публичный отчѐт за 2023 год 

 председателя первичной профсоюзной организации МОБУ 

 «Средняя общеобразовательная школа №9» 

 

Первичная профсоюзная организация МОБУ «СОШ №9» является      

организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации и структурным звеном Минусинской городской организации профсоюза 

работников народного образования и науки. 

В составе  профсоюзной организации числится 21 человек из 82 работающих, 

что составляет 25% от общей численности штатных работников.  

В  2022  году  было  проведено  11  заседаний  профсоюзного  комитета, на 

которых обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной 

деятельности (контроль за соблюдением коллективного договора, социально-

экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, оздоровление 

работников, культурно-массовая работа и т.д.). Всю свою работу профсоюзный 

комитет строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с 

администрацией школы, решая все вопросы путем конструктивного диалога в 

интересах работников.На  всех  заседаниях  особое  внимание  уделялось  повышению  

эффективности работы профсоюзного комитета. 

Об актуальности направлений деятельности профсоюзной организации нашей 

школы можно судить хотя бы по перечню некоторых вопросов, включенных в 

повестку дня заседаний профкома, это: 

 Об участии нашей профсоюзной организации в коллективных 

действиях. 

 Рассмотрение и утверждение правил внутреннего распорядка школы. 

 Охрана труда и результаты социального опроса по вопросам охраны 

труда. 

 

 

 

 

 



Охрана труда 

 

      Большое внимание уделяется  созданию  условий  труда,  отвечающих  

требованиям  сохранения жизни и здоровья  работников  в  процессе  трудовой  

деятельности. Первичная профсоюзная    организация    осуществляет    общественный    

контроль    за соблюдением    требований    охраны    труда.   Особое   место   в   

организации   контроля   отводится  уполномоченному  профсоюза,  который 

осуществляет контроль за выполнением мероприятий по охране труда, 

предусмотренных    коллективным    договором. В соответствии с планом работы, 

уполномоченный поОТ организует проверки и участвует в работе комиссий, 

отвечающих за безопасность работников: контролируется температурный, 

осветительный режимы, выполнение санитарно-гигиенических норм. В учреждении 

заведены журналы по ТБ, проводятся инструктажи с работниками учреждения. 

Созданы уголки по технике безопасности: правила эвакуации и поведения при пожаре, 

инструкции при выполнении отдельных видов работ,  а на первом этаже помещены 

стенды с правилами поведения при террористических актах,  пожарах, и др. правила 

безопасности жизнедеятельности. Ежегодно заключается соглашение по охране труда 

и ТБ между администрацией и профкомом, которое закрепляется в коллективном 

договоре. Уполномоченный по ОТ отчитывается о выполнении Соглашения по ОТ 2 

раза в год: в мае и декабре. 

В организации проводится поэтапная организация специальной оценки условий 

труда.  

 

Информационная работа 

Профком школы проводит работу по освещению деятельности Профсоюза через 

наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного комитета для информирования 

членов профсоюза, а также всей общественности школы используются: 

 информационный стенд профкома. 

На информационном стенде была размещена информация по следующим 

вопросам: 

 обзор нормативно-правовых актов, связанных с социально-

трудовыми  отношениями; 



 требования по проблемам в отрасли образования краевой 

организации Профсоюза в рамках подготовки Федерацией профсоюзов 

Красноярского края требований к Губернатору по проблемам в отраслях 

экономики 

 28 апреля-День охраны труда 

 7 октября – Всемирный день действий профсоюзов «За достойный 

труд!» 

 «Неделя правовых знаний» 

Традицией  нашей школы является  поздравления работников с 

профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами. Не были 

оставлены без внимания  и ветераны педагогического труда. Профсоюзный комитет 

активно участвовал в организации и проведении «Дня Учителя» и Дня Победы 

(софинансирование праздничного обеда и подарков ветеранам педагогического труда).  

 

Задачи, которые необходимо реализовать в 2023 году: 

 

-    оказание    материальной    помощи    и    поддержки    членам    первичной  

профсоюзной организации;  

-  организация  общественного  контроля,  осуществляемого  за  состоянием  

охраны труда силами руководителей профсоюзных групп и уполномоченных  

по охране труда всех отделений образовательного учреждения;  

       Основой  успешной  деятельности  первичной  профсоюзной  организации  

должны     стать:     эффективная     реализация     коллективного     договора,  

информационная  открытость  работы,  отсутствие  трудовых  конфликтов  в 

коллективе.  

       Профсоюзному  комитету  предстоит  поработать  над  вышеуказанными 

задачами.  Главными  направлениями  в  этой  работе  остаются:  защита  прав  и  

интересов   работников   учреждения,   соблюдение   законности,   повышение  

ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в 

целом. 

 


